
Приложение № 9 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о городском профсоюзном конкурсе наставников молодых специалистов  

«Педагогический Олимп» 

 

1. Общие положения 

 

 1.1. Настоящее Положение  определяет порядок и условия проведения городского 

профсоюзного конкурса наставников молодых специалистов «Педагогический Олимп». 

1.2. Организаторами Конкурса является Нижнетагильская городская организация 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ, управление образования Адми-

нистрации города Нижний Тагил, МКОУ «Дом Учителя». 

1.3. Целью Конкурса является содействие профессиональному становлению молодых 

специалистов, обобщение и распространение педагогического опыта работы педагога-

наставника. 

1.4. Задачи Конкурса: 

 популяризация наставнической деятельности; 

  привлечение внимания руководителей к развитию профессиональной компетентности 

молодых кадров через систему наставничества; 

 обобщение и популяризация опыта работы по реализации программ наставничества в 

образовательных организациях. 

 

2. Участники Конкурса 

Участники Конкурса – педагогические и руководящие работники – члены профсоюза 

образовательных организаций города Нижний Тагил, являющиеся наставником не менее двух 

лет. 

 

3. Условия и порядок проведения Конкурса 

3.1. Для проведения конкурса Организатором создается оргкомитет, который координирует 

всю работу по его проведению и формирует состав жюри. 

3.2. Для участия в конкурсе в срок до 1 ноября  2017 года в городской комитет профсоюза 

необходимо представить: 

- выписку из решения профкома о выдвижении на конкурс (Приложение № 1); 

- заявка на участие в конкурсе (Приложение № 2); 

- сведения о наставнике (Приложение № 3); 

- сведения о молодом специалисте (Приложение № 4); 

- медиа - презентацию о наставнике (до 3-х минут). 

3.3. Конкурс проводится в два этапа. 

Первый этап – конкурс представленных материалов. 

Второй этап – публичное представление медиа - презентации финалистами и конкурсные 

задания. 

3.4. На первом этапе Конкурса жюри, сформированное Оргкомитетом (приложение № 5), 

оценивает документы: сведения о наставнике, сведения о молодом специалисте (молодых 

специалистах), медиа - презентацию. 

3.5. Критерии оценки документов представлены в приложении № 6  к настоящему Поло-

жению.  

3.6. По результатам оценки представленных участниками документов определяется сум-

ма баллов каждого участника конкурса и составляется рейтинг. 

3.7. Второй этап проводится 8 ноября 2017 года в муниципальном бюджетном культурно-

образовательном учреждении «Нижнетагильский Дом Учителя». 



3.8. Финалисты представляют публичную презентацию. Для этого при себе необходимо 

иметь презентацию выступления в формате Power Point 2003 продолжительностью не более 5 

минут. Для презентации можно использовать музыкальное и иное сопровождение.  

В творческой форме готовится напутствие молодым педагогам (не более 3 минут). Воз-

можно проведение дискуссии в форме круглого стола. 

Оценку выступлений финалистов проводит жюри по критериям, представленным в при-

ложении № 7   к Положению. 

4. Подведение итогов конкурса 

4.1. Жюри на основании результатов второго этапа конкурса формирует рейтинг участ-

ников и список победителей конкурса. Победителями являются участники (наставники) вто-

рого этапа конкурса, набравшие максимальное количество баллов и занимающие первые три 

места.  

4.2. Победители конкурса награждаются совместными грамотами управления образова-

ния Администрации города Нижний Тагил и Нижнетагильской городской организации 

Профсоюза, денежными премиями от Нижнетагильской городской организации Профсоюза. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 1 

 

ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ 

Профсоюзная организация_____________________________________________ 
                                            (наименование первичной профсоюзной организации) 

 

ВЫПИСКА 

из протокола № ___ заседания профсоюзного комитета 

 

«___» ____________ 20___ г. 

 

Избрано в состав профкома: ____ чел. 

Присутствовали: ____ чел. 

 

 

 

СЛУШАЛИ: _____________________________________________________________ 

(Ф.И.О. председателя, члена профкома) 

О выдвижении кандидатуры _________________________________________________ 

(Ф.И.О., должность) 

на профсоюзный конкурс наставников молодых специалистов «Педагогический Олимп». 

 

ПОСТАНОВИЛИ: Выдвинуть на конкурс 

________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О., должность) 

 

ГОЛОСОВАЛИ: «за» ______,  «против» _______, «воздержались» ________. 

 

Председатель профкома       _______________  ______________________ 
           (подпись)                 (расшифровка подписи) 

    М.П.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 2 

 

ЗАЯВКА 

 

на участие в городском конкурсе наставников молодых специалистов 

«Педагогический Олимп» 

 

 Я, ______________________________________________________________ 
(Ф.И.О. полностью) 

Дата рождения____________________________________________________ 

Место работы ____________________________________________________ 

Должность_______________________________________________________ 

заявляю о своем желании участвовать в городском конкурсе наставников молодых 

специалистов. С положением о конкурсе ознакомлен(а). Материалы в соответствии 

с положением о конкурсе прилагаю. 

 

 

 

Дата _______________    Подпись ________________   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 3 

 

 

СВЕДЕНИЯ  

о наставнике 

 

1. Фамилия __________________________________________________________________________ 

2. Имя (полностью) ___________________________________________________________________ 

3. Отчество (полностью) _______________________________________________________________ 

4. Год и дата рождения ________________________________________________________________ 

5. Контактный телефон, адрес электронной почты _________________________________________ 

6. Место работы (название ОУ в соответствии с Уставом) __________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

7. Должность _________________________________________________________________________ 

8. Образование (наименование учебного заведения полностью, дата окончания) ________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

9. Специальность (по диплому) _________________________________________________________ 

10. Общий стаж работы  _______________________________________________________________ 

11. Стаж педагогической работы ________________________________________________________ 

12. Стаж профсоюзной работы__________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

13. Номер профсоюзного билета________________________________________________________ 

14. Стаж наставничества _______________________________________________________________ 

15. Профессиональные качества наставника  ______________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________ 

16. Достижения наставника за пять последних лет, отражающие позитивную динамику закрепления 

молодых специалистов (сколько молодых специалистов осталось работать в муниципальной системе 

образования, кадровый рост молодых работников) __________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

17. Формы взаимодействия наставника и молодого специалиста _____________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________ 

18. Статьи, публикации, в том числе обобщающие опыт наставника молодых специалистов (назва-

ние, год публикации, где издано, адрес сайта) _____________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

19. Награждения, поощрения ___________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________ 

20. Почетные звания __________________________________________________________________ 

21. Стимулирование деятельности наставника ____________________________________________ 

22. Дополнительные сведения __________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________ 

 

Руководитель ОУ_________________________________________________________ 

 

Председатель профкома____________________________________________________ 

 



Приложение № 4 

 

 

СВЕДЕНИЯ  

о молодом специалисте 

(если несколько молодых специалистов, заполнить несколько форм) 

1. Фамилия __________________________________________________________________________ 

2. Имя (полностью) ___________________________________________________________________ 

3. Отчество (полностью) _______________________________________________________________ 

4. Контактный телефон, адрес электронной почты _________________________________________ 

5. Место работы (название ОУ в соответствии с Уставом) __________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

6. Должность ________________________________________________________________________ 

7. Год и дата рождения ________________________________________________________________ 

8. Образование (наименование учебного заведения полностью, дата окончания) ________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

9. Специальность _____________________________________________________________________ 

10. Профессиональные качества молодого специалиста ____________________________________ 

11. Достижения (участие в конференциях, иное) ___________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

12. Дополнительные сведения __________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________ 

13. Профсоюзный стаж_________________________________________________________________ 

 

 

Руководитель ОУ_________________________________________________________ 

 

Председатель профкома____________________________________________________ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 6 

 

Критерии оценки конкурса документов 

 

№ 

п.п. 

Критерии 

оценки 

Максимальный  

балл 

 Сведения о наставнике  

1 Динамика закрепления молодых специалистов за последние 

пять лет 

3 

2 Культура оформления документов 3 

3 Практическая ценность и универсальность опыта (возможность 

использования другими педагогами) 

3 

4 Разнообразие использования содержательных и технологиче-

ских методик участника конкурса 

5 

5 Стимулирование наставнической деятельности 2 

6 Участие в научно-методической работе, наличие публикаций 3 

7 Наличие поощрений 2 

 ИТОГО 21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 7 

 

Критерии оценки представления медиа - презентаций  

(финал Конкурса) 

 

№ 

п.п. 

Критерии 

оценки 

Максимальный  

балл 

 Наглядность представленных материалов 3 

 Логичность и последовательность информации в слайдах 3 

 Оригинальность презентации  3 

 Соблюдение регламента  2 

 Эстетический эффект от презентации 3 

 ИТОГО: 14 

 


